1.4. Korzyści z mentoringu rówieśniczego dla mentorów i podopiecznych
5 korzyści z mentoringu rówieśniczego dla mentorów

	1
	Mentor może przekazać swoje doświadczenie i wiedzę oraz wykazać się umiejętnością bycia skutecznym nauczycielem

	2
	Mentor może zwiększyć swoje kompetencje i uzupełnić swoje CV o kolejne osiągnięcia

	3
	Mentor może poprawić swoją zdolność do nauczania osób starszych

	4
	Mentor potrafi zrozumieć ograniczenia starszych podopiecznych

	5
	Mentor może zyskać świadomość, że jego wiedza i doświadczenie może komuś pomóc



5 korzyści z mentoringu rówieśniczego dla uczniów

	1
	Podopieczny może uzyskać profesjonalne porady/zasoby od mentora dotyczące wiedzy/rozwoju kariery zawodowej 

	2
	Podopieczny może zwiększyć swoje kompetencje i uzupełnić swoje CV o konkretne osiągnięcia

	3
	Podopieczny może rozwijać "miękkie umiejętności" przydatne we współczesnym świecie

	4
	Podopieczny może integrować się z rówieśnikami – mentorami

	5
	Podopieczny może zostać mentorem w dziedzinie, w której jest ekspertem




