2.3. Doradztwo zawodowe dla osob 50+

Wiekszos¢ kandydatéw cierpi: catymi dniami aktualizuje wpisy na stronach z ofertami pracy,
wysyta dziesigtki listdw motywacyjnych, przechodzi wyczerpujace rozmowy kwalifikacyjne
i ciggle cos udowadnia. Gdzie szukac pracy, co zrobié z dyskryminacjg ze wzgledu na wiek i jak
zrozumie¢, dlaczego odmoéwiono Ci po rozmowie kwalifikacyjnej?

Gdzie szukac¢ pracy? Jesli interesujg Ciebie oferty z ,wyzszej potki”, to Linked-in, agencje
posrednictwa pracy. Jesli Sredni poziom, to grupy zawodowe na Facebooku. Odpowiadasz na
Swiezy wakat, ale odpowiedzZ nigdy nie zostaje otwarta. Rekruter od razu widzi Twéj wiek,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, miasto i ostatnie miejsce pracy - zaréwno nazwe, jak i opis.
Czesto to wystarczy, aby zrozumieé, czy otworzyé CV. Jak dowiedzie¢ sie po odmowie, co
doktadnie nie spodobato sie pracodawcy? Wszystkie informacje zwrotne skfadajg sie z listu
zweryfikowanego przez prawnikéw, ktéry nic nie méwi. Tu naprawde przydajg sie doradcy
zawodowi. Mogg oni przeprowadzi¢ pseudo-wywiad i w miare szczerze powiedzieé, dlaczego
zostates odrzucony.

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek na rynku pracy istnieje. Czy naprawde dla pracodawcéw
wazniejszy jest mtody i ambitny pracownik, ktéry zabtysnie, niz doswiadczony i z wiedzg, ktéry
naprawde pomoze firmie? Dyskryminacja istnieje réwniez po 50-tce. Trudno$¢ polega na tym,
ze nikt nigdy nie powie, ze odmdwiono Ci pracy ze wzgledu na wiek. Jest tylko jeden sposéb,
by to rozwigzaé: do 40. roku zycia musisz mieé takg marke zawodowag, aby byta atrakcyjna dla
pracodawcy.

Dlaczego na rozmowach kwalifikacyjnych zadawane sg bezuiyteczne pytania? "Dlaczego
chce pan pracowacé w naszej firmie?". Trzeba probowac rozbawic potencjalnego pracodawce.
Jednostka zasobdw ludzkich (ang. Human Resources) to bariera w wejsciu do firmy. Mozesz

nauczyc sie jg przechodzi¢, proces bedzie szybszy i bardziej komfortowy.

Doradztwo zawodowe to dos¢ nowy temat dla oséb 50+. Obejmuje co najmniej cztery
metody: doradztwo w zakresie rynku pracy, doradztwo zawodowe, elementy coachingu
i elementy doradztwa psychologicznego; wiedze z zakresu zarzgdzania finansami osobistymi
oraz efektywnos¢. Doradztwo zawodowe polega na pomocy w znalezieniu pracy i budowaniu
kariery. Doradca zawodowy nie znajduje Ci pracy, tylko uczy Cie jak jg prawidtowo wykonywaé.

Doradztwo zawodowe sktada sie z czterech gtownych blokéw:


https://www.linkedin.com/feed/

Umiejetnosci zwigzane z poszukiwaniem pracy. Jest to umiejetnos¢ pisania CV i listow
motywacyjnych. Okreslanie swojej wartosci na rynku pracy. Umiejetnos¢ wyszukiwania
wolnych miejsc pracy, nie tylko tych, ktére sg dostepne na stronach internetowych z ofertami
pracy. Umiejetnosci autoprezentacji, prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych, umiejetnosé
odpowiadania na "trudne pytania". Umiejetnos¢ negocjowania z pracodawcami i obrony
swoich intereséw; doradztwo w zakresie aktualnych trendéw na rynku pracy; na jakie zawody
jest zapotrzebowanie, a na jakie - mniejsze; informacje o strukturach i mozliwosciach rozwoju
zawodowego w réznych typach firm; informacje o wysokos$ci wynagrodzen. Niektére firmy
beda ceni¢ Twoje wyniki, inne za$ stabilnos¢ i zaangazowanie. Dla matych prywatnych firm
wazna jest umiejetnos¢ pracy w sytuacji niepewnosci i braku struktury, natomiast dla
miedzynarodowych korporacji - umiejetnos¢ przestrzegania procedur i respektowania
taicucha dowodzenia. Specjalisci HR oceniajg Twojg motywacje i stopie, w jakim Twoje
doswiadczenie ogdlnie spetnia wymagania. Dla kierownika ds. zatrudnienia wazne sg szczegoty
dotyczagce Twojego doswiadczenia, umiejetnosci zawodowych i kompetencji. Dyrektor
jednostki zasobow ludzkich zwrdéci uwage na dtugoterminowe plany zawodowe i ich zgodnos¢
z celami firmy. A dla wiasciciela liczy sie to, ile zysku przyniesiesz firmie oraz Twoje walory
moralne i etyczne. Jak najlepiej "opakowac" i sprzedac¢ pracodawcy swoje doswiadczenie? To
wazne, szczegolnie dla tych, ktérzy dawno nie byli na rozmowie, wysytajg CV i nie dostajg
odpowiedzi, nie sg zapraszani na kolejne rozmowy i majg problem z zaprezentowaniem sie.
Umiejetnos¢ poszukiwania pracy jest tym, co "lezy na powierzchni", ale nie jest najwazniejsza.
Nie mozna po prostu napisa¢ dobrego CV - jesli nie ma pod nim solidnego gruntu (motywac;ji
i dopasowania do dtugoterminowych celéw).

Planowanie kariery zawodowej. Chodzi o okreslenie kierunku swojej kariery i sporzadzenie
krétko- lub srednioterminowego planu kariery, z uwzglednieniem trendéw na rynku pracy.
Pomaga to podaza¢ w kierunku i w tempie, ktdre jest dla Ciebie najlepsze. Nie kazdemu
odpowiada Sciezka kariery od specjalisty do dyrektora; niektérzy lepiej czujg sie w biznesie;
a dla niektorych wazniejsze jest ciekawe i satysfakcjonujgce zycie oraz podrdze. Plan kariery
umozliwia szybkie i tatwe podejmowanie trudnych decyzji - ktérg z dwdch ofert pracy wybraé,
czy zmienic¢ prace lub jakie dalsze ksztatcenie podjgc. Nie kazdy nadaje sie do kariery pionowej.
Dzisiejszy swiat szybko sie zmienia, firmy zmieniajg strukture i nie da sie sztywno planowaé
na dtuzszy czas. Sg etapy rozwoju psychologicznego i kryzysy charakterystyczne dla wieku,

kiedy wartosci ulegajg przewartosciowaniu. Twoja strategia zawodowa moze sie drastycznie



zmieni¢ po kryzysie potowy zycia i nie trzymaj sie kurczowo celu, ktéry wyznaczytes 15 lat
temu, ale musisz miec jasne zrozumienie, dokad zmierza rynek i jak by¢ pozgdanym za pieé lat.
Nie da sie zaplanowac¢ dtugoterminowej kariery bez wyjscia z kwadrantu zatrudnienia (R.

Kiyosaki, "CashFlow Quadrant").
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Poradnictwo zawodowe i odnajdywanie swojego powotania. Blok ten pomaga okresli¢
predyspozycje, talenty i zainteresowania. Zainteresowania sg kluczowym czynnikiem udanego
rozwoju kariery; bez nich nie mozna odnies¢ sukcesu w zawodzie, niezaleznie od tego, ile
wysitku sie w to wtozy. Jesli chodzi o predyspozycje i talenty, to sg one drugorzedne, natomiast
zainteresowania sg pierwszorzedne - pozwalajg robi¢ co$ przez dtuzszy czas, a dzieki nim
pojawiajg sie zdolnosci. Jest to naukowo wyprowadzona "zasada 10 000 godzin".

Wazne jest rdwniez okreslenie swojej motywacji zawodowej. Dla niektorych oséb wazniejsze
od wysokich zarobkéw jest uznanie, a dla innych mozliwo$¢é pracy recznej. To wszystko jest
bardzo indywidualne, zalezne od systemu wartosci. Dobrej jako$ci doradztwo zawodowe
pomaga wybra¢ odpowiednig dziedzine, rodzaj zatrudnienia i firme, wtasciwie zaplanowad
kariere i podgzac wtasng $ciezkg kariery. Stosunkowo fatwo, szybko i bezbolesnie mozna tez
zmienic kariere, jesli juz dokonato sie ztego wyboru.

Przeszkody psychologiczne. Co stoi na przeszkodzie, aby ktos tam pracowat? Trudnosci
polegajg albo na tym, ze nie wie jak to zrobi¢ (10% przypadkdéw). A w 90% przypadkéw
prawdziwym problemem jest to, ze dana osoba boi sie to robi¢ - wydaje jej sie to gtupie, zte,
niedostatecznie optacane, mato obiecujace itp.

Naprawde zal patrze¢, jak zdolny pedagog pracuje jako ksiegowy, bo uwaza, ze nauczyciele za
mato zarabiajg. Albo jak inzynier z wtasnych zapaséw meczy sie na stanowisku kierownika
sprzedazy. Zapewne nie raz widziate$ ludzi, ktérzy sie czyms interesujg i nawet wiedzg,
co powinni zrobi¢, zeby to byt ich zawéd, ale tego nie robig. Napisanie fadnego CV, informacje

o trendach na rynku pracy czy test z doradztwa zawodowego nie zmienig sytuacji. Konieczna



jest praca z przeszkodami psychologicznymi - lekami i negatywnymi postawami - ktére
wptywajg na cate zycie poza naszg Swiadomoscia - zidentyfikowanie i zneutralizowanie ich,
ktore przeszkadzajg w samorealizacji zawodowej. Kiedy cztowiek wierzy w siebie i swoj sukces,
wszystko staje sie dla niego mozliwe, nawet rzeczy, ktérych nikt wczesniej nie dokonat!

Doradztwo zawodowe dla 0séb poszukujgcych pracy. Wybdr wtasciwej Sciezki kariery nie jest
tatwy: z jednej strony kierujemy sie wtasnymi zainteresowaniami i predyspozycjami, z drugiej
- przydatnoscig zawodu i mozliwo$ciami zarobkowymi. Doradca personalny okresli Twoje
talenty i zarekomenduje kariere, ktéra bedzie im sprzyjac. Przy wyborze szkolen ekspert
wezmie pod uwage Twoje oczekiwania, dotychczasowe doswiadczenia i sytuacje na rynku
pracy. Lingwista moze zosta¢ dobrym programistg, konsultant doradzi Ci, jak rozwing¢ ukryte
talenty i zdoby¢ przewage w karierze cyfrowej/zmiane pracy na zdalng lub wtasny biznes;
poméc Ci znalezé wymarzong kariere, zdobyé potrzebne umiejetnosci i pracowaé dla wtasne;j

przyjemnosci. Aby zrealizowac sie zaréwno w karierze, jak i w zyciu.



