2.5. Quiz
1. Na czym polega analiza SWOT osoby?

a. nie dotyczy ludzi

b. zobaczy¢ siebie z zewnatrz i nakresli¢ swojg strategie zyciowg

2. Jakie s3 mocne strony analizy osobowosci?

a. jaksilna fizycznie jest dana osoba

b. najbardziej widoczne cechy i wtasciwosci

3. Jakie sg stabe strony analizowania osobowosci?

a. jak staba fizycznie jest dana osoba

b. nasza pieta achillesowa, nasza wrazliwa strona

4. Czym jest potencjat, szansa analizowanie osobowosci?

a. Dalsze wzmacnianie swoich mocnych stron

b. Odszkodowanie, ochrona twoich stabosci

5. Jakie sg prawdopodobne zagrozenia, i niebezpieczeristwa?

a. czynniki zewnetrzne

b. wewnetrzne, osobiste okolicznosci mogg stanowié zagrozenie

6. lle jest typow podopiecznych w zaleznosci od rodzaju dominujgcych motywow?

a. 1. Podstawowe motywy to samorealizacja i samorozwdj. 2. Uczniowie ci nie majg

szczegblnej tendencji do aktywnosci.

b. 1. Podstawowe motywy to samorealizacja i samorozwadj. 2. Uczniowie ci nie maja
szczegblnej tendencji do aktywnosci. 3. Sg skoncentrowani nie na samej pracy, ale na

zdobywaniu "ocen".



7. Ktora z nich jest forma uczenia sie rozwojowego?

a. Gry fabularne

b. Gry biznesowe na podstawie materiatéw dostarczonych przez podopiecznych

8. Jak zorganizowaé monitorowanie efektow uczenia sie?

a. W organizacji ksztatcenia dorostych nalezy preferowac samokontrole

b. Monitoring zewnetrzny

9. Jakie sg style uczenia sie?

n,on n, n

a. "Aktorzy"; "Refleksyjni"; "Teoretycy"; "Pragmatycy"

b. "Refleksyjni"; "Teoretycy"; "Pragmatycy"

10. Wazne praktyczne zalecenia metodologiczne

a. Osoby 50+ wolg by¢ liderami w procesie uczenia sie - zapewniajg inicjatywe swoim

podopiecznym

b. Wybrane przez Ciebie metody i formy uczenia sie powinny mieé charakter
partycypacyjny

c. Potrzebujg nowych sposobdw dziatania

d. Dorosli uczg sie najlepiej w nieformalnych warunkach

e. Stosowa¢ dialog, polemiki, debaty

f. Negatywne ocenianie lub ignorowanie doswiadczen i wartosci zyciowych

podopiecznych jest zte

11. Gdzie dorosty cztowiek szuka pracy?
a. LinkedIn, media spotecznosciowe i sieci zawodowe

b. Kofo przyjaciot

12. Czy dyskryminacja ze wzgledu na wiek istnieje po 50-tce?

a. Tak



b. Nie

13. Co to s3 umiejetnosci poszukiwania pracy?
a. Umiejetnosé pisania CV i listdw motywacyjnych
b. Okreslenie swojej wartosci na rynku pracy w celu znalezienia wolnych miejsc pracy
c. Umiejetnosci autoprezentacji

d. Umiejetnos¢ odpowiadania na "trudne pytania".

14. Co jest glowne w planowaniu kariery zawodowej?
a. aby wiedzie¢, dokad zmierza rynek

b. jak byé pozgdanym za piec lat

15. Ktory z czynnikow jest kluczowy dla pomysinego rozwoju kariery zawodowej?
a. zdolnosci
b. Zainteresowanie jest pierwotne - pozwala robic co$ przez dtugi czas, a zdolnosci

pojawiajg sie

16. Najbardziej krytycznymi aspektami poszukiwania pracy sa:

a. znalezienie pracy w swoim kierunku studiéw;

b. prace, ktdra spetnia ich oczekiwania ptacowe;

17. Jak wygladajq relacje 50+ ze wspotpracownikami?

a. 2/3 oséb 50+ zadeklarowato, ze nie napotkato zadnych trudnosci zwigzanych z ich
wiekiem

b. zterelacje
18.Czy pracownicy 50+ majg zaufanie do swojej obecnej pracy?

a. tak

b. nie

19. Jakie sq gtéwne przyczyny odmowy przyjecia oséb poszukujgcych pracy 50+?



a. Cechy osobiste (niezgodnos¢ z kulturg organizacyjng firmy);
b. Brak doswiadczenia zawodowego w profilu firmy;

c. Wiek kandydata

20.Jak zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy w przypadku oséb 50+?

a. rozwaz oferty pracy, ktdore mdwig, ze wymagane jest doswiadczenie 6 lat lub wiece;j.
b. zbada¢ swoje oczekiwania dotyczgce wynagrodzenia

c. przeksztatcenie tresci CV na zasady atrakcyjnego CV



