3.5. Quiz

1. Uczenie sie i zmiana s3 promowane w efektywnej relacji mentor- podopieczni.

a. Prawdziwe

b. Fatszywe

2. Ktéry z ponizszych czynnikow nie bierze_ udziatu w spotecznym uczeniu sie?

a. Czynniki Srodowiskowe
b. Czynniki osobiste
c. Czynniki akademickie

d. Czynniki behawioralne

3. Szczegolnie trafng forma mentoringu jest uczenie rowiesnicze, poniewaz ludzie majg

tendencje do uczenia sie od tych, ktorych postrzegaja jako podobnych do siebie.

a. Prawdziwe

b. Fatszywe

4. Uczenie sie jest jednokierunkowe w bardziej udanych relacjach mentorskich.

a. Prawdziwe

b. Fatszywe

5. W ktérej z ponizszych kwestii podopieczny/podopieczna dzieli odpowiedzialnosé¢ z
mentorem, gdy jest w efektywnej relacji mentor- podopieczni (wybierz wszystkie, ktore

dotyczg)?

a. Nauka
b. Priorytety
c. Zasoby

d. Lokalizacja

6. Paradygmat mentoringu skoncentrowanego na uczeniu sie jest dos¢ nowym osiggnieciem

i jest zgodny z zasadami uczenia sie dorostych.



a. Prawdziwe

b. Fatszywe

7. Ktéra z ponizszych umiejetnosci nie jest wspolng podstawowg umiejetnoscia mentoréw

i podopiecznych w Modelu Mentoring Umiejetnosci?

a) Zarzadzanie relacjami
b) Aktywne stuchanie
¢) Budowanie zaufania

d) Zachecanie do korzystania z serwisu

8. Ktdra z ponizszych umiejetnosci jest wedtug Modelu Umiejetnosci Mentorskich tylko dla

mentora?

a. Wykazanie inicjatywy
b. Zachecanie do korzystania z serwisu
c. Zarzadzanie relacjami

d. Zarzadzanie ryzykiem

9. Ktéra z ponizszych umiejetnosci nalezy do umiejetnosci mentorskich wedtug Modelu

Umiejetnosci Mentorskich?

a. Inspirujgce
b. Podazanie przez
c. Zachecanie do korzystania z serwisu

a. Zarzadzanie ryzykiem

10. Ktdry z ponizszych etapdw pojawit sie we wszystkich trzech oméwionych modelach

etapow relacji mentor- podopieczni?

a. Inicjacja
b. Redefinicja
c. Zakonczenie

d. Wazrost



11. W proponowanym przez nas pieciostopniowym modelu opartym na wspomnianych

trzech modelach, gdzie zaczynajq sie ustalac granice?

a. Redefinicja
b. Wozrost
c. Negocjacje

d. Przeznaczenie

12. Ktéry z ponizszych elementéw nie jest czescig ustalania granic wspomnianego modelu

wyznaczania zdrowych granic?

a. Zaakceptuj niewygodne uczucia, takie jak poczucie winy i lek
b. Umiec powiedzie¢ "nie" / odmdwic czegos
c. Badz w stanie okreslié, czego chcesz

d. Nie jestes winien innym wyjasnien dotyczacych twoich granic

13. Ktore z ponizszych elementéow s3 niezbedne do wyznaczenia zdrowych granic (wybierz

wszystkie, ktore dotyczg)?

a. Budowanie zaufania
b. Dobra samoswiadomos¢
c. Dobre umiejetnosci komunikacyjne

d. Umiejetnosc¢ radzenia sobie z uczuciem dyskomfortu

14. Podopieczni czesto s3 w stanie stwierdzi¢, ze nie zgadzaj3 sie ze swoimi mentorami od

samego poczatku relacji.

a. Prawdziwe

b. Fatszywe

15. Ktére z poniiszych s3 sposobami budowania zaufania miedzy mentorem

a podopiecznymi (wybierz wszystkie, ktére majq zastosowanie)?

a. Zachowanie poufnosci miedzy nimi
b. Unikanie konfliktéw

c. Spedzajcie razem odpowiedni czas



d. Szanujmy wzajemnie swoje granice
16. Rozwigzywanie konfliktdw jest waine w rozwigzywaniu probleméw interpersonalnych.

a. Prawdziwe

b. Fatszywe
17. Ktdra z ponizszych czynnosci nie_jest czescig procesu rozwigzywania problemow?

a. Zbieranie informacji i planowanie

b. Unikanie eskalacji napiecia

o

Precyzyjnie zidentyfikuj problem

d. Burza mdzgdéw - rozwigzania
18. Ktory z ponizszych elementéw nalezy do etapu burzy mézgow?

a. Przedyskutujcie, co zrobiliby inaczej nastepnym razem
b. Generowanie kreatywnych pomystéw na rozwigzanie problemu
c. Wybierz rozwigzanie

d. Zaplanuj sesje burzy mézgéw

19. Ktore z poniiszych s3 strategiami skutecznego rozwigzywania konfliktéw (wybierz

wszystkie, ktore majg zastosowanie)?

Q

Uznaj, ze kazdy z nas ma tendencyjne postrzeganie sprawiedliwosci

=

Przezwyciezenie mentalnosci "my kontra oni"

c. Instruowanie i rozwijanie zdolnosci

o

Spodjrz pod powierzchnie, aby zidentyfikowaé gtebsze problemy

20. Prawidtowo realizowana strategia unikania eskalacji napiecia za pomocg grézb
i prowokacyjnych posunie¢ w celu rozwigzania konfliktu nie tylko rozwigze konflikt, ale

takze wzmocni relacje.

a. Prawdziwe

b. Fatszywe



