5.2. Indywidualny mentoring réwiesniczy - plan mentoringu

Plan mentoringu umozliwia ukierunkowanie relacji pomiedzy mentorem rdéwiesniczym
a podopiecznymi. Na poczatku wspdtpracy warto znalezé czas na rozmowe o celach

i obowigzkach zaréwno mentora rowiesniczego, jak i podopiecznych.

Ponizszy szablon, po dostosowaniu do indywidualnych potrzeb, moze stuzy¢ jako podstawa
relacji mentorskich w dokumentowaniu wspdlnie uzgodnionych celéw i parametréw. Mentor

i podopieczny powinni omoéwic i uzgodnié nastepujace obszary:

1. Cele (jakie s oczekiwania mentora rowiesniczego i podopiecznych, np. uzyskanie lepszych
umiejetnosci na rynku pracy XXI wieku, zbadanie nowych opcji/mozliwosci zawodowych,

samopoznanie, poznanie swojego potencjatu i mozliwosci itp.);

2. Kroki zmierzajgce do osiggniecia ww. celow (np. regularne spotkania, zbadanie mozliwosci

dziatan edukacyjnych);
3. Czestotliwos¢ spotkan (czestotliwosé, czas trwania i miejsce spotkan);

4. Poufnos¢ (Wszystkie wrazliwe kwestie, ktdre bedg omawiane, beda poufne. Do kwestii

zakazanych od dyskusji naleza: ...);

5. Plan oceny efektywnosci relacji (np. miesieczny lub kwartalny przeglad osiggnietych celéw

oraz wynikéw/sukcesow sesji mentorskich);

6. Klauzula dotyczaca zakonczenia relacji (W przypadku, gdy jedna ze stron uzna relacje
mentoringowg za nieproduktywng i zazada jej zakonczenia, obie strony zgadzajg sie
uszanowac decyzje danej osoby - mentora lub podopiecznego/podopiecznej - bez zadawania

pytan i obwiniania);

7. Czas trwania (Ta relacja mentoringowa bedzie trwata tak dtugo, jak dtugo bedzie korzystna

i produktywna dla obu stron);

8. Data i podpisy (mentora i podopiecznego).

Edward Hook zaleca, aby zaréwno mentor, jak i podopieczni wypetnili osobny formularz
zgtoszeniowy zawierajgcy wymienione ponizej pytania, a nastepnie konsekwentnie wspdlnie

omowili odpowiedzi i uzgodnili cele. Kontrakt powinien by¢ podpisany przez wszystkich,



mentora i podopiecznego. Pierwszy wspdlny przeglad powinien odby¢ sie po uptywie miesigca

od wstepnego spotkania, a jego celem jest przeglad i uzgodnienie wszelkich niezbednych

zmian.
%).rfgéegooﬁfezs{ﬁe 2. Jakie oczekiwania ma 3. Jakie oczekiwania ma
P yp y —> mentor od —> podopieczny od
podopieczny od dopi 5 5
podopiecznego? mentora?
mentora?
\
4. Jak czesto beda sig 5. Kiedy i gdzie bedgq sie 6. Jak dtugo bedq trwaty
spotykac? spotykac? spotkania?
v
9. Jakie beda
7. Kto bedzie . podstawowe zasady
odpowiedzialny za —> 8. Jak|: I;ff:ﬁtfmaty —> | spotkania osobistego?
planowanie spotkan? P ’ (Na przyktad poufnos¢,
otwartos¢, szczerosé,
\
10. Jedli pojawig sie 11. Wszelkie obawy, 12. Wszelkie obawy,
problemy, jak zostang [—>| ktdre podopieczny chce —> ktore mentor chce
rozwigzane? omowic i rozwigzac: omowic i rozwigzac:
\
13. Skad beda wiedzie¢, 15. Jakie¢ inne pola
kiedy relacja 14. Pierwsze spotkania / ro.blem ktére che
mentoringowa spetnita —>| beda skupione natych ——> oFr)néwié iz’ktér mi siq
swoj cel i nalezy jg trzech tematach: soadzai .},/ &
zakonczyc? J Jar
v
16. Data i podpis
mentora i
podopiecznego




