5.4. Strategie motywacyjne dla aktywnego starzenia sie (dla oséb 50+)

Celem mentora rowiesniczego jest znalezienie metod wspomagajgcych podopiecznego
W rozpoznaniu, uruchomieniu i konsekwentnym wykorzystaniu wszystkich jego zasobéw
motywacyjnych - tak zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Jednak to wfasna motywacja
wewnetrzna jest dla podopiecznego prawdziwym "motorem napedowym", ktéry ma wieksze

znaczenie dla wdrozenia, a nastepnie utrzymania i stabilnosci zmian.

Zycie jest zdeterminowane przez ciggte zmiany. Pierwszym problemem, z ktérym miedzy
innymi jednostki muszg sie zmierzyé na co dzied w dzisiejszych, petnych pospiechu czasach,
jest dostosowanie sie do tych ciggtych zmian. Cztowiek musi umie¢ skutecznie reagowac na
zmiany w Srodowisku zewnetrznym. Proces zmian rozpoczyna sie od tego, ze bedziemy

Swiadomi potrzeby zmian.

Do niedawna stosunkowo czesto zdarzato sie, ze cztowiek spedzat catg swojg kariere
zawodowag lub jej znaczng cze$é¢ w jednej firmie. Zmiana miejsca pracy byfa postrzegana
bardzo wrazliwie. Osoba, ktdra kilkakrotnie zmieniata prace, uwazana byta za osobe nielojalng

i niepewng siebie, wahajacg sie. Dzi$ taka sytuacja nie ma miejsca.

Jednak ludzie sg z zasady odporni na zmiany. Jesli majg zaakceptowac¢ zmiane, muszg by¢
zmotywowani. Motywacja to sita, ktéra napedza cztowieka do aktywnosci, czyli takze do
uczenia sie. Zmotywowani ludzie chcg pracowad najlepiej jak potrafig i chcg pracowa¢ w ten

sposob nie "dla kogos", ale dla siebie, dla swoich wewnetrznych uczué.

Istniejg dwa rodzaje motywacji, ktére odgrywajg wazing role w motywacji do pracy

poszczegdblnych oséb:



Gtebszy i dtuzej trwajacy efekt ma motywacja wewnetrzna, ktdra jest czescig indywidualnego
cztowieka. Cztowiek ma naturalng potrzebe rozwijania swoich zdolnosci. Wspieranie
i wdrazanie ksztatcenia ustawicznego moze wiec w znacznym stopniu przyczyni¢ sie

do wzrostu motywacji, zachecic i stymulowac poprawe wynikéw pracy.

Mozna wyrézni¢ dwa podstawowe typy osobowosci pod wzgledem dominujgcych z nimi

wpltywow motywacyjnych:

Pierwszy typ: wiara w sukces przewaza w motywacji. Dla osobowosci tego typu typowe jest
to, ze wyznaczajg realistyczne, w miare wysokie cele, sg elastyczni przy zmianie celdw

i przyjmujg aktywng postawe wobec przysztosci.

Drugi typ: motywacje przewaza strach przed porazky. Charakterystyczne dla osobowosci tego
typu jest to, ze stawiajg sobie niezwykle niskie cele lub przeciwnie - niezwykle wysokie,
trzymajg sie wyznaczonego celu (nie lubig go zmienia¢), a do przysztosci podchodzg ostroznie
i z obawami. Lek przed porazkg mozina w pewnym stopniu zmniejszy¢ poprzez czestsze

posredniczenie w "dos$wiadczeniu sukcesu".

Strategie motywacyjne

> Wspieranie inicjatywy podopiecznych.

> Pomoc w okresleniu celdw, wsparcie w opracowaniu plandéw.

W przypadku koniecznosci stosowania grup motywacyjnych, ludzie
w grupach przynoszg lepsze pomysty, wiedzg, ze czesto tatwiej i szybciej
zmotywowac sie indywidualnie, poniewaz moga poréwnac swoje pomysty.

> Egzekwowanie i wspieranie rozwoju sit w osobowosci podopiecznego.

> Sugerowad sie postepem, doceniaé ruch w decyzjach i w dziataniach.

> Wsparcie poprzez wyrazenie zainteresowania.

Wybér metod rozwoju motywacji podopiecznego



Uczenie sie problemowe

Mentor rowiesniczy nakresla problem,
zacheca do zainteresowania sie jego

razwinzaniam

Motywacja przez aktywnos¢

Ukierunkowane zaangazowanie w
dziatanie, w proces, zastosowanie wiedzy w
praktyce.

Uczenie sie programowane
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Podopieczni proponujg wiasne rozwigzania
przyjmujg wtasne tempo pracy,

mentor réwiesniczy wykorzystuje
samodzielng prace podopiecznego.

Podopieczny jest postrzegany jako
indywidualnos¢, osobowos¢, osoba
odpowiedzialna za swoje dziatania.

Stosowanie zasady wyrazania
siebie
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Tolerancja dla specjalnosci podopiecznego,
ktéry nie méwi tylko o swojej wiedzy, ale takze
o swoich motywacjach i relacjach.

Burza mézgéw
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Przedstawianie propozycji rozwigzan
problemdw, alternatyw, bez ich krytykowania.

Koncentracja uwagi
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Szkolenia w zakresie rozwoju i wzmocnienia
koncentracji.
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